
Verhaltensregeln für Trainer/- innen und Betreuer/- innen 
 

Ich, als Trainer/- in bzw. als Betreuer/- in des TSV 05 Trebur e.V. halte mich an den  
Verhaltenskodex des Vereins und verpflichte mich hiermit auf die folgenden Verhaltensregeln  
im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen. 
 

1. Körperliche Kontakte 

Körperliche Kontakte zu unseren Spieler/-innen z.B. Ermunterung, Gratulation, Trösten, medizinische Erstversorgung oder 
Veranschaulichungen zu Trainingszwecken, dürfen das pädagogische sinnvolle und rechtliche Erlaubte nicht 
überschreiten. Die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen sind hierbei zu beachten und dürfen nicht 
überschritten werden. 

2. Dusch- und Umkleidesituation 

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter sind während des Duschens und Umkleiden nicht in der Kabine anwesend, es 
sei denn, es ist zur Aufrechterhaltung der Ordnung erforderlich. 

3. Umgang mit Foto- und Videomaterial 

Fotos und Videos müssen in einen angemessenen Rahmen sein, dürfen die Kinder und Jugendlichen nur im bekleideten 
Zustand abbilden. Für die Verbreitung in soziale Netzwerke ist die Erlaubnis der Sorgeberechtigten verpflichtend. 

4. Maßnahmen bei Übernachtungen 

Ich übernachte nicht bei meinen Spieler/-innen im selben Raum, es sei denn das die räumlichen Gegebenheiten keine 
andere Möglich ergeben. Sollte dies der Fall sein, muss eine weitere erwachsene Begleitperson anwesend sein. Ich 
vermeide Situationen, in denen ich alleine mit einer Spieler/-innen in einem Zimmer bin, sollte dies der Fall sein, lasse ich 
die Tür offen. Ich klopfe prinzipiell vor dem Betreten der Zimmer, in denen sich die Spieler/-innen befinden, an. 

5. Mitnahme in den Privatbereich 

Ich nehme keine Spieler/-innen mit in meinen Privatbereich z.B. meine Wohnung, mein Haus, meinen Garten etc., ohne 
das mindestens eine weitere erwachsene Person anwesend ist. Übernachtungen mit Spieler/-innen finden nicht in meinen 
Privatbereich statt. 

6. Geheimnisse, vertrauliche Informationen 

Ich teile mit meinen Spieler/-innen keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen. 

7. Transparent im Handeln 

Weiche ich von einer Verhaltensregel aus guten Grund ab, ist dies im Vorfeld mit mindestens einem weiteren haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeiter des Vereins abzusprechen. Erforderlich ist das sinnvolle und nötige Abweichen der 
vereinbarten Schutzmaßnahme. 
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